云南中医学院毕业论文（设计）质量评估表

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]教学部门名称                             评估时间                        

	一级指标
	二级指标
	质量及评分标准
	[bookmark: _GoBack]自评得分

	组织管理
20分
	组织机构
5分
	1. 成立毕业实习工作领导小组。（5分）
	

	
	工作计划
9分
	1.要制定本学院工作计划和实施细则，布置毕业论文（设计）工作任务。（4分）
	

	
	
	2.建立毕业论文（设计）开题报告审核制度。（5分）
	

	
	导师资格审查
6分
	1．指导教师应由三年以上工作经验的专业技术人员担任。（2分）
	

	
	
	2．每位指导教师所指导的学生人数一般不超过6人，对每个学生的指导时间每周不少于1次。（2分）
	

	
	
	3．指导教师专业背景要与学生所学专业一致或相近。（1分）
	

	
	
	4．学院可聘请一部分有实践经验的校外兼职教师指导学生毕业论文（设计）。（1分）
	

	论文要求
20分
	选题
10分
	1．选题符合专业培养目标和教学基本要求，体现本专业的基本特点，具有一定的学术价值或现实意义。（4分）
	

	
	
	2．毕业设计（论文）在实验、实习、工程实践和社会调查等社会实践中完成，真题真做，加强学生的综合训练。（4分）
	

	
	
	3．一人一题，若几名学生参加同一个课题时，必须明确每个学生所承担的任务，独立完成。（2分）
	

	
	内容
8分
	1．论点鲜明，观点正确，论据充分，论证言简意赅，合乎逻辑，语句通顺、流畅。（2分）
	

	
	
	2．管理类专业学生不少于6000字，理科、工科学生不少于5000字。（2分）
	

	
	
	3．主要参考文献不少于10篇，其中理、工、管理学科一般应有两篇外文参考文献。（2分）
	

	
	
	4．论文独立完成，严禁学术造假。（2分）
	

	
	格式
2分
	学生毕业论文（设计）格式符合规范。（2分）
	

	指导过程
20分
	开题
6分
	1. 学生在指导教师的指导下，撰写开题报告。（3分）
	

	
	
	2. 开题报告内容完整，格式规范，体现选题目标。（3分）
	

	
	中期检查
5分
	1．有中期检查。（5分）
	

	
	论文评阅
9分
	1. 指导教师全面考察学生后给出所指导学生毕业论文（设计）的评语、评分。（3分）
	

	
	
	2. 指导教师审阅后，由教研室确定与专业背景一致或相近的其他教师做评阅人，对学生的毕业论文（设计）的数量、质量进行评阅，给出评语、评分。（6分）
	

	组织答辩
20分
	答辩准备
7分
	1.学院成立结构合理、专业性强、学术水平较高的答辩委员会，答辩委员会下设若干答辩小组，每小组至少三人，其中至少有一位具有高级职称。一般情况指导教师不参与指导学生答辩，实行回避制。（3分）
	

	
	
	2.答辩委员会根据指导教师、评阅人意见审查学生的答辩资格。（2分）
	

	
	
	3.答辩小组要拟定学生答辩题目。（1分）
	

	
	答辩实施
13分
	1．答辩委员会对学生进行公开答辩；答辩规范、有序，严肃、认真。（3分）
	

	
	
	2．答辩委员能认真质疑，所提问题有深度、有效果。（2分）
	

	
	
	3．学生答辩简明扼要，重点突出；答辩清晰、流畅；回答问题有理论根据，基本概念清楚，知识应用能力强。（2分）
	

	
	
	4．答辩记录准确、完整。（2分）
	

	
	
	5．实行指导教师回避制度。（2分）
	

	
	
	6．若学生第一次答辩成绩不合格，可在毕业前再申请一次，获得批准后由学院组织二次答辩。（2分）
	

	成绩评定
10分
	成绩评定
10分
	1．毕业论文（设计）成绩实行百分制，评定客观公正。（3分）
	

	
	
	2．毕业论文（设计）成绩评分比例为：指导教师评分占30%，评阅人评分占30%，答辩分占40%。（3分）
	

	
	
	3．对学生论文实行检测，论文抄袭率为30%以上者为不及格。（4分）
	

	
总结归档
10分
	总结
4分
	1．学院及时上报学生毕业论文（设计）成绩。（2分）
2．学院就毕业论文（设计）工作执行情况、取得的成绩、存在的问题及改进措施、对毕业论文（设计）工作的意见或建议等进行总结，讨论后交教务处备案。（2分）
	

	
	评优
2分
	学院按照当年参加毕业论文（设计）学生总人数的5%推荐参评校优秀毕业论文（设计），指导教师直接推荐成为优秀指导教师。（2分）
	

	
	材料归档
4分
	1.各学院按学校相关规定，对毕业论文（设计）的有关资料整理、归档，留存，学校组织专家随机抽查。（2分）
2.优秀毕业论文（设计）汇编成册留存于学校档案馆和学院资料室。（2分）
	

	最终得分
	


	



